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Presentacion de Grupo Innova

Grupo Innova (Ingenieria de Normalizacion y Organizacion Valenciana S.L.)
es una empresa de consultoria y gestion, especializada en el desarrollo de
soluciones a medida. Ademas, contamos con nuestro propio ERP, SAIGON,
disenado para optimizar la operativa de nuestros clientes.

Nacimos en la Comunidad Valenciana y hoy somos un referente a nivel
nacional, colaborando con empresas de toda Espana.

Nuestro mayor valor es el equipo humano: profesionales cualificados,
con perfiles técnicos y estratégicos, que ofrecen soluciones innovadoras y
sostenibles desde una vision integral y adaptable.

Apostamos por la innovacion, el talento joven y la excelencia profesional,
contribuyendo al crecimiento de nuestros clientes y al desarrollo sostenible.

@® Sostenibilidad
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Propésito y relevancia de la
memoria de sostenibiliad

13 anos realizando nuestro informe de sostenibilidad

Esta Memoria de Sostenibilidad refleja el compromiso real y colectivo de
Grupo Innova con la sostenibilidad. No se trata de un mero ejercicio formal,
sino de una herramienta estratégica para evaluar y mejorar de forma continua
nuestras practicas, guiadas por un enfoque colaborativo y una direccion
comprometida.

Somos conscientes del impacto de nuestras acciones en el entorno y del
papel que desempenamos como agentes de cambio. Por ello, promovemos

la innovacion y la responsabilidad en todas nuestras areas, adaptandonos a los
retos del entorno empresarial y medioambiental.

A través de esta Memoria, reafirmmamos nuestra voluntad de construir un
futuro mas justo, equilibrado y sostenible, desde la corresponsabilidad y el
compromiso de todo nuestro equipo directivo.

Memoria de sostenibilidad 2024 S
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Principios para la elaboracion
de nuestra Memoria de
Sostenibilidad

La Memoria de Sostenibilidad ha sido redactada con el fin
de informar de forma fiel sobre |la gestion gue realiza Grupo
InNnova en.materia de Sostenibilidad, segun los indicadores
correspondientes al periodo 2024,

Grupo Innova ha tenido en cuenta los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), centrando sus acciones en
algunos de ellos, tal y como se detalla en la propia Memoria
de Sostenibilidad.

Materialidad

Se ha definido de nuevo nuestra
materialidad, considerando las
opiniones de nuestros grupos
de interés, y alineando nuestra
estrategia con los ODS.

® Sostenibilidad

Sostenibilidad

Ofrecemos el mejor servicio a
nuestros clientes, promoviendo
la sostenibilidad en cada una de
nuestras acciones.

Integridad

Incluimos datos e indicadores
en aspectos ambientales,
sociales y de buen gobierno.

Claridad

Presentamos la informacion
de forma clara y comprensible,
utilizando graficos y elementos
visuales.
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Acerca de este informe

. . . inngve =
Bienvenidos al informe anual de Grupo Innova .

correspondiente al ano 2024, donde exploramos nuestra
senda hacia la sostenibilidad. Nos sumergimos en el
compromiso holistico con la sostenibilidad, abarcando
los ambitos economico, ambiental y social.

Memoria de
Sostenibilidad

Este informe refleja la actividad de Ingenieria De Normalizacion y Organizacion
Valenciana, S.L., conocida como Grupo Innova. Buscamos responder a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés en los ambitos
economico, ambiental y social identificados en el analisis de materialidad.

et

Y también queremos contribuir al Desarrollo Sostenible a través de nuestra .

actividad, plasmada en iniciativas concretas y resultados tangibles. Este [—
documento refleja nuestro viaje continuo hacia un futuro Mmas sostenible y
responde al desafio constante de mejorar, innovar y contribuir positivamente. F !
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No es solo un informe; es nuestra manera
de compartir transparencia acerca de
nuestras acciones y compromisos.

Cobertura: Alcance: Direccion: Contacto:

De enero de 2024 a Toda la actividad empresarial Passeig de les Germanies, 12. WWW.grupoinnova.org
diciembre de 2024 de Grupo Innova Ontinyent, Valencia info@grupoinnova.org
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Descripcion detallada de Grupo Innova

Grupo Innova, con una trayectoria de mas de dos
decadas en el sector, se destaca como un referente
en la integracion de soluciones empresariales
sostenibles. Con un equipo solido de personas
trabajadoras altamente cualificadas, nuestra firma

se especializa en diversas areas de negocio que
abarcan desde Lean Manufacturing hasta Legislacion
Ambiental, ESG-Sostenibilidad, Normas y Sistemas
de Gestion, Software ERP y Formacion.

Nuestro enfoque integral nos permite ofrecer soluciones que abarcan todas
las areas de |la organizacion. Gracias a la colaboracion interna, generamaos
sinergias que optimizan los analisis y mejoran los resultados.

Memoria de sostenibilidad 2024



& FE I'|_ ol epe
ullll ’""ﬂva 02. Perfil de la organizacién ® Sostenibilidad 2024

Principales actividades y servicios

ESG Normasy sistemas Legislacion Lean
=" Sostenibilidad de gestidon ambiental manufacturing

@ Formacion

Memoria de sostenibilidad 2024 11
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ESG - Sostenibilidad

Gestionamos la Sostenibilidad bajo el marco ESG, considerando a
todos los grupos de interés. Ofrecemos asesoria en hormativasy
tendencias legales para desarrollar planes estratégicos que aseguren
cumplimiento y promuevan practicas responsables, fortaleciendo la
reputacion y generando valor a largo plazo.

-

- Elaboramos y disenamos:

- Memorias de sostenibilidad.
- Planes de Igualdad.

- Codigos de Conducta.

- Planes LGTBI.

- Te preparamaos para:.

- Superar con éxito Auditorias Sociales.
- Adhesion al Pacto Mundial.

- Te ayudamos con:

- Calculo y registro de tu huella de carbono

J

Memoria de sostenibilidad 2024

® Sostenibilidad 2024
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Normas y sistemas de gestion

En la construccion de las bases organizativas de tu empresa, Nos apoyamaos
en sistemas de gestion estandarizados altamente eficaces. Estos sistemas
establecen principios y criterios acordados, proporcionando un mMmarco practico
y eficaz para la toma de decisiones.

Estas normasy sistemas actUan como garantes, asegurando que

el resultado final cumpla con las expectativas del cliente. Ademas,
certifican que la gestion de los procesos es Optima, aportando
estructura y sistematizacion a los procesos empresariales. Nuestra
dedicacion a la implementacion y certificacion de estas normas no solo
garantiza la calidad y eficiencia, sino que también fortalece la confianza
de los clientes en la excelencia de tu empresa.

® Sostenibilidad 2024

a I
- Implantaciones y mantenimientos de:
- 1SO 9001 - 1SO 45001 - BRC - SMETA
- 1SO 13485 - 1SO 50001 - Declaraciones - ECOVADIS
. 1SO 14001 . GRS medioambientales. - RGPD/LOPD
- 1SO 22716 - GOTS - EMAS - NORMA "Q" TURISTICA
- 1SO 27001 - BCl . FSC®- PEFC
- 1SO 28000 - |IFS - SA8000
\ /

Memoria de sostenibilidad 2024

13
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Legislacidon ambiental

En Grupo Innova ofrecemos una consultoria ambiental estratégica,
orientada a evaluar y mejorar el impacto medioambiental de tu
empresa. Realizamos estudios, informes y planes de accion concretos,
acompanandote en la implementacion de medidas que no solo
garantizan el cumplimiento normativo, sino que también mejoran la
rentabilidad y sostenibilidad de tu negocio.

4 )

- Actualizacion e informacion de cambios legislativos.
- Asesoramiento legislativo.
- Realizacidon y presentacion de tramites
legales ante la Administracion.,
- Desarrollo de proyectos.
- Diagnosticos de cumplimiento legal.
- Plataforma informatica Legisnorm.

Memoria de sostenibilidad 2024
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Lean manufacturing

Ofrecemos un servicio especializado en Lean Manufacturing para
ayudarte a optimizar procesos, eliminar desperdicios y aumentar la
eficiencia en toda tu organizacion.Con mas de 25 anhos de experiencia,
identificamos oportunidades de mejora, corregimos ineficiencias

y fomentamos una cultura de mejora continua que se traduce en
mayor productividad y mejores resultados.

a N

- Reduccion de costes.

- Minimizacion de despilfarros.

- Incremento de la productividad.

- Aumento de la calidad.

- Reduccion de inventario.

- Motivacion del personal.

- Aumento de la vida util de equipos y maquinas.
- Incremento de la competitividad.
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3 Formacion

En Grupo Innova disefamos programas de formacion a medida para
maximizar el rendimiento de tu equipo y el aprovechamiento de nuestras
soluciones.Creemos que una formacion especializada y adaptada es clave
para potenciar las capacidades de tus empleados y garantizar resultados

optimos en tu empresa.

4 N
-Impartimos formacion en:
-Normas y mejora continua. - lgualdad.
- Sostenibilidad. - ODS.
- Legislacion ambiental. - Huella de carbono.
- Lean Manufacturing. - Memorias de Sostenibilidad.
N J

Memoria de sostenibilidad 2024

® Sostenibilidad 2024
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A ) saigon ERP

En Grupo Innova, ofrecemos nuestro propio software avanzado,
Saigon ERP, disenado para optimizar tu negocio mediante la
gestion integral de maquinaria, tiempos, recursos, asi como
todas las operaciones de produccion.

Nuestras soluciones ERP ofrecen diversas alternativas que se ajustan
y evolucionan junto con el crecimiento de tu negocio, permitiéndote
medir la productividad y eficiencia de manera personalizada
conforme a tus necesidades cambiantes.

( www.saigonerp.com )

asaigon:-

Memoria de sostenibilidad 2024

@® Sostenibilidad 2024
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Principales logros

+900 + 25 + 1800

CLIENTES Y EMPRESAS MAS DE 25 ANOS DE EXPERIENCIA PROYECTOS REALIZADOS
Mas de 900 empresas y clientes, repartidos En Grupo Innova contamos con una amplia En Grupo Innova hemos llevado a cabo
por diferentes zonas de Espafia, han trayectoria profesional, con mas de 25 afos a mas de 1.800 proyectos con éxito.

confiado en nuestros servicios. nuestras espaldas.




® Sostenibilidad

| ’”"ﬂva 02. Perfil de la organizacién

Principales logros

n
UNE U
izl
Rz i Kovw Lxpafiois
Lxpafiois

Presidencia Comité Miembros del Comité Técnico Presidencia Nacional Certificado de Gestor de Miembros de la Junta Agente de igualdad
Medioambiente (AEC). de Normalizacion de UNE CTN Comité textil AEC durante Sistemas de Gestion Directiva de UNE. acreditado.
150 "Gestion ambiental" cinco anos. Ambiental EOQ.
@ OBJETIV::S .
DE DESARROLLO Acreditacion
AEC 505TEN|ELE ingeniarasDPC _—
Master de Direccion Formadores de la AEC Miembros del Comité Técnico Auditores cualificados para Acreditaciéon Ingeniero Pertenecemos a la junta
de Innovacion. (Asociacion Espafiola para de Normalizacion CTN 343 GRS, RCS, OCS, GOTS, RWS. Experstise por el COGITI. directiva de COEVAL.
la Calidad). "Sistema de gestion de los

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas"
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Presencia geografica

Con orgullo arraigado en Ontinyent (Valencia), nuestra sede
central, Grupo Innova demuestra su capacidad organizativa y
expansiva que trasciende fronteras. Gracias a huestra estructura
agil y a la dedicacion de nuestro equipo, hemos expandido
nuestra presencia a lo largo y ancho de todo el territorio
nacional, incluyendo una sdlida presencia en toda la Comunidad
Valenciana. Desde Madrid hasta la provincia de Albacete, y desde
las Islas Baleares hasta Canarias, nuestro compromiso con la
excelencia nos ha permitido establecer sdlidas relaciones con
clientes en diversas regiones de Espana.

Este alcance nacional refleja no solo nuestra capacidad logistica,
sino también la confianza y satisfaccion de nuestros clientes en
Grupo Innova.

lnova

@® Sostenibilidad
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@® Sostenibilidad 2024

2024 EN CIFRAS
Grupo Innova principales cifras

@ &
\l' 7% Z?n?uer:gse?éectrico O%

Hemos mantenido T 2 (y 2% mas de consumo de T 3 (y Hemos aumentado un 3%
nuestro consumo de agua O O

combustible de vehiculos nuestra Huella de Carbono

§7 0 O
AR e
7 7 anos calculando y

registrando en la Oficina 1 8 18 personas en plantilla 1\ 468
de Cambio Climatico la 5 Mujeres & 13 hombres

Huella de Carbono

3

Do

o
(@)

468 horas de 1\ 5 6 6 566 horas de
cursos impartidas cursos recibidas

Do

Memoria de sostenibilidad 2024 21
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Estructura de gobierno y responsabilidades

En 2024, Grupo Innova sigue consolidandose como una
Sociedad Limitada, respaldada por la vision y el liderazgo
de sus cuatro socios accionistas, quienes integran la junta
directiva. Estos lideres, comprometidos con la toma de
decisiones estrategicas, son los pilares que impulsan el
progreso continuo y la evolucion de la empresa.

Fieles a nuestra filosofia de simplicidad y efectividad, mantenemos una estructura
organizativa horizontal que fomenta la transparencia y facilita la toma de decisiones
rapidas y eficientes. Este enfoque agil refuerza nuestra capacidad para adaptarnos a
los retos del mercado y seguir destacandonos en el sector empresarial.

En Grupo Innova, cada decision estratégica esta orientada a fortalecer nuestra
posicion en el mercado, optimizando procesos y fomentando un entorno de trabajo
colaborativo que impulsa la excelencia en todo lo que hacemos.

Memoria de sostenibilidad 2024

@® Sostenibilidad 2024

23
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Hﬁmﬂmva """" > Direccién

Memoria de sostenibilidad 2024

03. Gobierno corporativo

proyectos ) ..............

Administracic’m) -----

@® Sostenibilidad 2024

ESG-Sostenibilidad )

Normas y sistemas de gestion )

Lean manufacturing )

Legislacion ambiental

Formacion )

Saigon ERP )

24
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Nuestra brujula estratégica

MISION

Proporcionar a nuestros clientes
soluciones eficaces a sus necesidades,
impulsando su crecimiento empresarial
a través de los servicios y las tecnologias
mMas innovadoras.

Memoria de sostenibilidad 2024

03. Gobierno corporativo

VISION

Ser un referente para nuestros
clientes en el ambito de la consultoria
empresarial por nuestro firme
compromiso en la calidad de

los servicios ofrecidos.

@® Sostenibilidad 2024

=

VALORES

Con mas de 25 anos en el sector,
somos un aliado fiable para nuestros
clientes, avanzando juntos y
marcando la diferencia. Nos guia un
equipo comprometido, impulsado
por la innovacion y valores como

la integridad, la responsabilidad, el
buen hacer, la escucha activay la
honestidad.

25
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Participacion de grupos de interés
en la toma de decisiones

En Grupo Innova reconocemos que nuestros grupos
de interes —empleados, clientes y entorno— son

clave para nuestro desarrollo. Por ello, fomentamos
su participacion activa en la toma de decisiones,
estableciendo un dialogo constante que nos permite
comprender sus expectativas y reforzar nuestro
compromiso con una gestion responsable y sostenible.

En 2024, hemos renovado nuestro Analisis de Materialidad para identificar con
mayor precision los temas mas relevantes para la empresa y nuestros grupos de
interés, alinedndolos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este proceso
nos permite adaptarnos de forma proactiva a sus necesidades y garantizar una
toma de decisiones coherente con nuestros valores.

Memoria de sostenibilidad 2024

@® Sostenibilidad 2024
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i
- |

Mecanismos de comunicacion
con nuestros grupos de interés

N

PLANTILLA CLIENTES
Reuniones departamentales Atencion a clientes
y correo electronico. y redes sociales.

Memoria de sostenibilidad 2024

'_ .
|
i 3
:
L

i
SOCIEDAD

Pagina web corporativa
y redes sociales.

® Sostenibilidad 2024

PROVEEDORES

Pagina web corporativa
y visitas bidireccionales.

27



DETERMINAR

Determinar los aspectos en el :
contexto de Sostenibilidad, en I
el que nuestra organizacion |
|
\

desarrolla su actividad, en el
ambito social, econdmicoy
ambiental.

Memoria de sostenibilidad 2024

03. Gobierno corporativo ® Sostenibilidad 2024

DIFERENCIAR

Diferenciar, con la ayuda

VALIDAR

Validar el resultado obtenido

\
de cuestionarios a nuestros I ha significado la confirmacioén,
grupos de interés, los aspectos ! por parte de la direccion, de
sostenibles, con la finalidad " los “temas materiales” como

de evaluar la relevancia de los
MisMmo en el contexto de la
sostenibilidad.

/ aguellos de maxima prioridad
tanto para la organizacidon como
para la empresa.

28
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Matriz de materialidad

Externo

03. Gobierno corporativo
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Memoria de sostenibilidad 2024
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BUEN GOBIERNO

1. EXpansion en nuevos sectores.
4. Proyectos |+D+l.
9. Calidad del Servicio. Profesionalidad.

@® Sostenibilidad 2024

TEMAS AMBIENTALES

10. Consumo de energia y control de emisiones.

11. Reduccion huella carbono.

TEMAS SOCIALES

17. Salud y seguridad en el trabajo.
18. Atraccion y retencion del talento.

29
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Politicas y compromisos de sostenibilidad

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada
por Naciones Unidas en 2015, establecio los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), marcando un camino
crucial para promover el bienestar de las personas, la
proteccion del planeta y la prosperidad. Este plan de
accion se convierte en nuestra guia fundamental para la
transformacion del sector privado hacia un modelo de
desarrollo sostenible.

OBJETIV<.:S sostenisLe

Memoria de sostenibilidad 2024

@® Sostenibilidad 2024
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La empresa ha sido sometida a un exhaustivo diagndstico para
evaluar sus puntos fuertes en relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Esta herramienta nos ha permitido identificar areas

donde la empresa necesita mejorar su alineacion con los ODS, lo

04. Compromiso sostenible

gue Nos permite trazar una estrategia de sostenibilidad mas precisa
y efectiva. Este analisis nos proporciona una vision clara de donde
podemos optimizar nuestras practicas y contribuir de manera mas
significativa al logro de los ODS.
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Fin de la pobreza
Hamlbre cero

Salud y bienestar
Educacion de calidad
Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV®

Energia asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento econdmico
Industria innovacion e infraestructura
Reduccién de las desigualdades

Ciudades y comunidades sostenibles

Produccién y consumo responsable

@® Sostenibilidad 2024

0%

50%

100%

Accion por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres
Paz, justicia e instituciones sélidas

Alianzas para lograr los objetivos

32
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OBJETIV::S sostenisLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Metas

04. Compromiso sostenible ® Sostenibilidad 2024

Iniciativas de apoyo

Objetivo 3: Salud y bienestar. 3.4 - Concilia.c,ic’)n laboral, familiar y personal.
3.9 - Formacion en PRL.
43 - Desarrollo y Aprendizaje continuo.
Objetivo 4: Educacion de calidad. 4.7 - Desarrollo Sostenible y Aprendizaje Permanente: Capacitacion
externa para el éxito empresarial.
£ - | Plan de igualdad y adhesion al programa target gender equality de la ONU. (2017-2020)
o ] ' - Il Plan de igualdad y target gender equality. 2020 - 2024
Objetivo 5: Igualdad de género. 5.5 -1l Plan de igualdad 2024-2028
>C .1 Plan LGTBL.
- ObtencionDistintivo RED DIE
. . . . - Eficiencia Energética:
Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. 7.3 - lluminacién led.
- Instalacion de techo desmontable para reducir el consumo en climatizacion.
- Teletrabajo para reducir desplazamientos.
8.2 - Diversificacion, modernizacion tecnologica y la innovacion.
Obictivo 8: Trabaio d o _ 8.4 - Consumo de recursos eficientes.
jetivo g: Trabajo decente y crecimiento economico. 8.5 - Trabajo decente e igual remuneracidon para mujeres, hombresy jovenes.
8.8 - Promover los derechos humanos, y un entorno de trabajo seguro.
- Protocolo de desconexion digital implantado.
92 - Promover una industrializacion inclusiva y sostenible.
Objetivo 9: Industria, innovacion e infrastuctura. 9.4 - Reconvertir las industrias para que sean sostenibles.

Memoria de sostenibilidad 2024

- Formamos parte Junta Directiva de COEVAL.
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o . ' 10.2 -1l Plan de igualdad.
Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades. 103 .RED DIE
10.4 - Plan LGTBI.
12.2 - Uso eficiente de los recursos.
12.4 - Fomento del reciclaje dentro de la organizacion.
Objetivo 12: Produccion y consumo responsable. 12.5 - Botellas corporativas reutilizables.
12.6 - Desarrollo de informes relacionados con la sostenibilidad.
12.8 - Fomento del desarrollo sostenible a través del Manual de Buenas Practicas.
o - _ 13.2 - Calculo de la Huella de Carbono y Plan de reduccion de emisiones.
Objetivo 13: Accion por el clima. 13.3 - Fomento de la sensibilizacién, mitigacion y adaptacién al cambio climatico.
Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. 152 . Materlal'(,:orporatl'vo con ce_rtlﬂcado de material reciclado.
- Separacion selectiva de residuos.
o L le.b - Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones. del desarrollo sostenibe.
- Adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
Objetivo 17: Alianza para lograr los objetivos. 1716 - Pertenecemos a la UNE.

- Formamos parte de la Direccion de Coeval.
- Presidencia del comité medioambiente de la AEC.

34



114 ’""ﬂva' 04. Compromiso sostenible ® Sostenibilidad 2024

POLITICAS Y COMPROMISOS DE SOSTENIBILIDAD

Mas de 10 anos adheridos al pacto
mundial de las naciones unidas

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es una iniciativa voluntaria que invita a las
empresas y organizaciones a adoptar principios universales en areas como derechos
humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion. Al adherirse al Pacto Mundial, las
entidades se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones con estos principios,
contribuyendo asi a la construccion de un mundo mas sostenible e inclusivo.

En 2013, Grupo Innova dio un paso trascendental al unirse al Pacto Mundial de

las Naciones Unidas. Esta adhesion no solo refleja nuestro compromiso con la
responsabilidad empresarial, sino también nuestra determinacion de operar segun
los mas altos estandares éticos y sostenibles. A través de esta iniciativa global, nos
comprometemos a respetar los derechos humanos, impulsar condiciones laborales
justas, proteger el medio ambiente y luchar contra la corrupcion.

ﬁﬂ..ﬁ L T

< @* Pacto Mundial
N\ ',_a Red Espanola
g“hrw&'
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Iniciativas y proyectos clave
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05. Impacto ambiental

® Sostenibilidad

N o
Compromiso por el
medio ambiente

Cumplimos con todos los requisitos
legales yreglamentarios que aplican a
nuestra empresa, y, ademas, asesoramos
a nuestros clientes en su cumplimiento
legislativo. Por eso, en Grupo Innova
estamos en constante formacion respecto
a las nuevas leyes y reglamentos.

El departamento de Legislacioén Ambiental se encarga de
buscar y difundir las actualizaciones legislativas, para poder
ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes.

Dentro de nuestro compromiso ambiental, ademas de
cumplir tanto con los requisitos legales y reglamentarios
aplicables como con aquellos compromisos aceptados
internamente, también mantenemos un enfoque preventivo
hacia el medio ambiente.

Llevamos a cabo una gestion eficaz de los residuos de manera
que se genere el minimo volumen posible y se gestionen de
manera correcta. Nuestro proceso de reciclaje interno consiste
en separar los residuos generados (principalmente papelesy
envases) en sus respectivos contenedores, ademas de reutilizar
siempre que es posible las hojas antes de reciclarlas.

Nuestro material corporativo ( carpetas, calendarios, etc) esta
hecho de papel reciclado y certificacion FSC®
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Fomentamos y proporcionamos a
nuestros empleados la formacion
necesaria sobre medioambiente.

Para afianzar nuestro compromiso en la
lucha frente al cambio climatico, desde 2018
calculamos nuestra huella de carbono y, este
ano, ademas, hemos conseguido por segundo
ano consecutivo reducir la huella de carbono
de la organizacion.

Memoria de sostenibilidad 2024

Impulsamos las buenas practicas medio
ambientales en nuestra empresa e integramos
a nuestros grupos de interés en el compromiso
activo de la mejora de las condiciones de trabajo
y del cuidado del medioambiente.

05. Impacto ambiental ® Sostenibilidad 2024

Asumimos, dentro de nuestra actividad diaria, la
reduccion, reutilizacion y el reciclaje. Por eso, enviamos
todas nuestras facturas a través del correo electrénico
e imprimimos todos los documentos internos a doble
cara, reduciendo en gran cantidad el uso de papel y
también hemos cambiado todas nuestras pilas de un
solo uso por pilas recargables.

Fomentamos las iniciativas
que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.
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Huella de carbono y
medidas para reducirlas

En los ultimos anos, evaluar nuestra Huella de Carbono
se ha convertido en un pilar de nuestro compromiso
ambiental, aportando informacion clave sobre las
emisiones generadas por nuestras operaciones y
reflejando nuestra responsabilidad y transparencia.

En Grupo Innova, hemos estado calculando meticulosamente nuestra Huella de
Carbono desde el ano 2018, focalizando este analisis en nuestras oficinas centrales
en Ontinyent.Es un orgullo destacar los logros significativos que hemos alcanzado
en 2021, marcando hitos importantes al obtener tanto el sello Reduzco como el sello
Compenso. Estos logros certifican nuestro compromiso activo con la reducciéony
compensacion de nuestra Huella de Carbono, demostrando nuestra determinacion
por contribuir de manera tangible a la lucha contra el cambio climatico. En el aho
2022, por segundo ano consecutivo, hemos conseguido reducir nuestra Huella de
Carbono, fortaleciendo nuestro compromiso constante con practicas sosteniblesy la
preservacion del medio ambiente.

13 v

<
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Es importante destacar que la reduccion de la huella de carbono no ha sido simplemente

por casualidad. Detras de este logro, hay un compromiso arraigado en toda la organizacion
por disminuir su impacto ambiental. Desde |la alta direccidon hasta cada miembro del equipo,
todos han contribuido con acciones concretas y decisiones conscientes para promover practicas
sostenibles y reducir nuestra huella ambiental. Este compromiso colectivo es la fuerza impulsora
detras de nuestros logros y nos motiva a seguir avanzando hacia un futuro mas sostenible.

Instalacion de nuevas Rebajar la altura del techo Fomento de la imparticion de Optimizacion de los trayectos Sugerencia de cambio de ‘ Cambio a comercializadora Incorporacion de un
luminarias y cambio de con el objetivo de reducir cursos de formacién y reuniones en habituales para reducir eficazmente vehiculos muy contaminantes de origen renovable. manual de buenas
lamparas existentes por el consumo de energia modalidad online, a fin de reducir el el consumo de combustibles. a las personas trabajadoras. practicas.

otras con tecnologia LED. destinado a la climatizacion. consumo de energia producido por
los desplazamientos.
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Huella de carbono y
medidas para reducirlas

A lo largo del periodo 2023, persistimos en nuestra sélida senda hacia la
sostenibilidad, celebrando logros notables en la reduccién de nuestra Huella
de Carbono. Desde que iniciamos el calculo en 2018, hemos experimentado una
disminucion destacada en el ratio de emisiones de CO, equivalente.

Desde nuestros primeros calculos en 2018 hasta la actualidad, hemos logrado
reducir nuestra Huella de Carbono en un 33%, subrayando nuestro compromiso
inquebrantable con practicas empresariales sostenibles y la mitigacion del impacto
ambiental.

No solo consolidamos estos logros durante el periodo 2023, sino que también nos
complace informar que continuamos esta tendencia positiva al reducir aun mas el
ratio de emisiones, marcando otro hito en nuestro compromiso constante con la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.

05. Impacto ambiental

® Sostenibilidad
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Huella de carbono y
medidas para reducirlas
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CO:

Huella de carbono medidas para reducirlas

No obstante, al considerar el indicador de actividad,
observamos que la huella de carbono por unidad de
actividad ha disminuido nuevamente. Este es un indicador

alentador que sugiere que, a pesar del aumento absoluto

en las emisiones, la eficiencia relativa ha mejorado. Esto
puede ser resultado de la implementacion de practicas mads
sostenibles o de la adopcion de tecnologias mas eficientes en

E nuestras 0,0GI’CIC[OHGS.
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Emisiones consideradas en el
calculo de nuestra huella de carbono

Huella de
carbono

A
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Gestion responsable de recursos
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Sostenibilidad en nuestro dia a dia

-

En linea con nuestro compromiso con la sostenibilidad, en Grupo Innova
hemos puesto en marcha varias iniciativas para reducir nuestra huella
ecoldgica. Una de las mas destacadas ha sido la eliminacidon progresiva de
botellas de plastico de un solo uso, sustituyéndolas por botellas de aluminio
reutilizables, disefiladas con nuestros colores corporativos, logotipo y
personalizadas para cada trabajador.

Ademas, hemos implantado un sistema de separacion selectiva con
contenedores especificos para facilitar una correcta clasificacion de residuos,
y sustituido las pilas convencionales por pilas recargables, lo que contribuye
a un uso Mas responsable y sostenible de los recursos.

!
¢
i
-
*
E.
E.

Estas acciones se complementan con la sensibilizacion del equipo a través
de un Manual de Buenas Practicas, fomentando una cultura ambiental
responsable en todas nuestras actividades diarias.

Memoria de sostenibilidad 2024
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Compromiso social de Grupo Innova

LAS PERSONAS SON NUESTRA ESENCIA

- Apuesta por el talento joven a través de convenios educativos con Universidades
y centros de formacion profesional (IES L'Estacio - Ontinyent, UPV, UNIR).

- Priorizamos un entorno laboral inclusivo que fomente la diversidad e igualdad
de oportunidades y rechace cualquier tipo de discriminacion.

- Nuestra plantilla disfruta de practicas de conciliacion de la vida laboral y personal.

- Invertimos en el desarrollo profesional del 100% de nuestro equipo, fomentando la
formacion como vehiculo de crecimiento profesional.

-Ademas, el clima laboral positivo es otro de nuestros valores esenciales, Celebraciones
como cumpleanos, cenasy comidas de empresa no solo fortalecen los vinculos entre
los miembros del equipo, sino que también apoyan al comercio local.

- En Grupo Innova no solo construimos un equipo, sino una comunidad laboral
comprometida con el desarrollo personal y profesional de cada uno de sus integrantes.

Memoria de sostenibilidad 2024 49
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Il Plan de igualdad

COMPROMISO CONTINUO CON LA IGUALDAD

En Grupo INNOVA, reafirmamos nuestro

compromiso con la igualdad de genero a traves
de nuestro 111 Plan de Igualdad.

Objetivo de nuestro Il Plan de Igualdad

- Seleccion y Contratacion. Aunqgue no es obligatorio para empresas con menos de 50

- Conciliacién y Corresponsabilidad. empleados, en Grupo Innova hemos decidido implementar nuestro
- Clasificacion Profesional, Promocion y Formacion. Il Plan de Igualdad como parte de un compromiso firme por

- Retribuciones. construir una organizacion mas inclusiva y equitativa. En vigor

+Salud Lgborza,l Y Cond|C|o.nes de Trabajo. desde 2017 y con proyeccion hasta 2028, este plan esta disehado
- Comunicacion y Lenguaje Inclusivo.

. Prevencion del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo para eliminar cualquier forma de discriminacion por razon de sexo
. Infrarepresentacién Femenina en todos los niveles de la empresa, promoviendo la igualdad real de
. Violencia de Género. oportunidades y condiciones entre mujeresy hombres.

- Encuesta en Materia de Igualdad.

CVer nuestro Plan de Igualdad >

El B
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‘ Formamos parte de la RED DIE

Distintivo lgualdad

COMPROMISO CONTINUO CON LA IGUALDAD

En 2024, en Grupo Innova hemos reforzado
nuestro compromiso con la igualdad, la
diversidad y la inclusion, siendo reconocidos
con el Distintivo de Igualdad en 1a Empresa
(DIE) e incorporandonos a la Red DIE del
Ministerio de Igualdad.

Como parte de este compromiso, presentamos nuestra candidatura
a la Red de Empresas con Distintivo DIE, una iniciativa del Ministerio
de Igualdad que reconoce a organizaciones con politicas ejemplares
en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

cl B
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Nos enorgullece haber sido seleccionados en la convocatoria de
2024, sumandonos a un total de 197 empresas a nivel nacional.
Este reconocimiento avala nuestras buenas practicas e impulsa
nuestra participacion en una red activa que promueve entornos
laborales mas justos, inclusivos y sostenibles.

Formar parte de 1a Red DIE refuerza nuestra
apuesta por una gestion etica y nuestra
implicacion con el bienestar de las personas
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Plan LGTBI ==

Creemos firmemente que el respeto, la inclusion y la
diversidad deben formar parte de la cultura de cualquier
organizacion que aspire a un futuro sostenible y justo. Por
ello, hemos desarrollado nuestro primer Plan LGTBI, una
herramienta que refuerza nuestro compromiso con los
derechos y la visibilidad del colectivo en el entorno laboral.

Este plan incluye medidas especificas para garantizar la igualdad de trato, prevenir
la discriminacion y fomentar un clima laboral seguro, inclusivo y respetuoso con la
diversidad sexual, de género y familiar.

La puesta en marcha de este Plan LGTBI marca un nuevo hito en nuestra estrategia de
responsabilidad social y nos impulsa a seguir trabajando por un espacio donde todas las
personas puedan ser ellas mismas, sin etiquetas ni barreras.

cl B
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Protocolo para la prevencidon y
actuacion frente al acoso sexual

POR RAZON DE SEXO Y/O POR PERTENENCIA AL COLECTIVO
LGTBIy OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL

Contar con espacios de trabajo seguros, respetuosos e igualitarios es

una prioridad para nosotros. Por ello, hemos establecido un Protocolo de
Prevencion y Actuacion frente al acoso por razén de sexo y por pertenencia al
colectivo LGTBI, disponible para todas las personas trabajadoras de nuestra
organizacion.

Este protocolo tiene como objetivo prevenir, detectar y actuar ante cualquier
conducta que pueda vulnerar la dignidad, la libertad o los derechos de una
persona por motivo de su género, orientacion sexual, identidad o expresion de
género.

A través de este instrumento, garantizamos un procedimiento claro,
confidencial y accesible, que protege a las personas afectadas y permite
actuar con firmeza y responsabilidad ante cualquier situacion de acoso o
discriminacio.

Memoria de sostenibilidad 2024
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Protocolo desconexion digital

En Grupo Innova, somos conscientes de la importancia de equilibrar la vida
laboral y personal, especialmente en un entorno digital cada vez mas conectado.
Por ello, hemos implementado un protocolo de desconexion digital, con el
objetivo de velar por el bienestar de nuestros empleados y garantizar que
puedan disfrutar de su tiempo libre sin las exigencias de la tecnologia laboral.

Este protocolo esta disponible para todas nuestras personas trabajadorasy
establece pautas claras sobre el uso de dispositivos digitales fuera del horario
laboral. Fomentamos la importancia de desconectar para evitar el agotamiento,
mejorar la calidad de vida y asegurar un entorno laboral saludable. Adem3as,
promovemos una cultura de respeto por el tiempo personal de cada miembro
de nuestro equipo, alentando a que no se realicen tareas laborales fuera del
horario establecido, salvo en situaciones excepcionales.

En Grupo Innova, creemos que la desconexion digital es clave para mantener
una buena salud mental, aumentar la productividad y contribuir a un ambiente
de trabajo mas equilibrado.
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Nuestro compromiso ético

En nuestra empresa contamos con un Codigo de
Conducta que recoge los principios eticos y las normas
de comportamiento que guilan nuestra actividad diaria.
Este documento es fundamental para asegurar un
entorno de trabajo respetuoso, integro y comprometido
con la legalidad, la igualdad y la responsabilidad social.

Para garantizar su cumplimiento, formamos a todo nuestro personal en los
contenidos del Cédigo de Conducta, asegurando que cada trabajador conozca
sus derechos, deberes y la manera adecuada de actuar ante diferentes
situaciones. Esta formacion refuerza nuestra cultura corporativa y nos ayuda a
construir un entorno laboral mas justo, transparente y coherente con nuestros
valores.

Memoria de sostenibilidad 2024
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Nuestra formacion

oo /5

Horas recibidas Acciones formativas
recibidas

Distribucion por ambito de formacion

—| % Legislacion ambiental

—H % . Normas & Sistemas de gestion

9% PRL

87% Responsabilidad Social

Memoria de sostenibilidad 2024
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Desarrollo sostenible y aprendizaje permanente

CAPACITACION EXTERNA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

Ademas de priorizar la formacién continua de nuestro equipo, en Grupo Innova extendemos nuestro
compromiso con el conocimiento a nuestros clientes. Reconocemos la importancia de mantener a
nuestros clientes informados y capacitados para enfrentar los desafios en constante evolucion de sus
respectivos sectores. Por esta razén, ofrecemos una linea de negocio dedicada a la formacion, brindando
a nuestros clientes la oportunidad de mantenerse al dia con las Ultimas tendencias, regulaciones y
practicas de la industria. Esta iniciativa contribuye al desarrollo de capacidades y competencias esenciales
para el éxito mutuo empresarial y poder diferenciarse en un mundo tan exigente como lo es el actual.

Entre nuestras formaciones impartidas, destacan la Asociacion Espanola de la Calidad (AEC), y diferentes
empresas lideres de la zona.

Distribucion por ambito de formacion

44% Legislacion ambiental
38% Normas & Sistemas de gestion
Horas impartidas Acciones formativas 179, Lean Manufacturing
Impartidas

109 TIC

5% lgualdad
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Conciliacion laboral, familiar y personal - "8 Las empresas las

En Grupo Innova, valoramos profundamente la importancia de la conciliacion laboral.
Reconocemos que un equilibrio saludable entre el trabajo y |la vida social contribuye
significativamente a la creacion de un ambiente laboral positivo. Nuestra firma se
compromete a proporcionar un entorno que permita a los empleados gestionar de
manera efectiva sus responsabilidades laborales y disfrutar de una vida personal plena,
promoviendo asi un clima de trabajo armonioso y satisfactorio para todos.

CDistribucién personalizada de la jornada IaboraD CTrabajo a distancia> CFIexibiIidad horaria de entraday salida>

<Posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales por asuntos propios> <Compartimos los obsequios que recibimos de nuestros clientes>

(Permisos retribuidos para cuidados y/o atenciones a familiares> (Formacic’m online y/o presencial>

CParticipacién de toda la plantilla en la elaboracion del calendario Iaboral> (Jornada intensiva todos los viernes del aho y durante el mes dejulio>

Memoria de sostenibilidad 2024

@4 W hacen las personas
e,

58



’""ava 06. Impacto social ® Sostenibilidad

Proyecto "Forum Empresa Activa"

La tercera edicion del Foro Empresa Activa, centrada en la Profesionalizacion,
destacd la importancia de fortalecer el tejido industrial de Ontinyent, Bocairent
y L'Olleria. Con el apoyo de la Diputacion de Valencia, la direccion técnica de
COEVAL Yy la colaboracion de Grupo Innova, el evento reafirmo el caracter
industrial, innovador y profesional de estos municipios. En |la primera fase

del Foro 2024, participamos impartiendo seis cursos formativos orientados a
impulsar la profesionalizacidon y el crecimiento continuo de las empresas locales.

FASE 1: FORMACION
FASE 2: ACTO DE CLAUSURA/ PONENCIAS SOBRE
LA PROFESIONALIZACION
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Forum empresa activa

Forum Empresa Activa es una destacada jornada empresarial que se ha consolidado como un espacio de
referencia para el intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito empresarial. Esta iniciativa, en la
qgue Grupo Innova desempena un papel fundamental como director técnico junto con COEVAL, se centra en

abordar tematicas cruciales para el mundo empresarial.

SOST EF |

FORLIM FORLUM

EMPRESA ACTIVA

SOSTENIBILITAT 2022
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Formamos parte de la junta
directiva de COEVAL

Formamos parte de la junta directiva de COEVAL, la
Confederacion Empresarial de la Vall d'Albaida, un
colectivo que agrupa a empresas de la comarca con
el objetivo de fomentar el desarrollo economico y
empresarial en la region.

Al formar parte de esta junta, tenemos la oportunidad de colaborar activamente en la
toma de decisiones estratégicas, impulsar iniciativas que favorezcan a las empresas
locales y fortalecer |la red empresarial del area. Esta participacion nos permite estar
mMas conectados con los desafios y oportunidades que enfrentan las empresas de

nuestra comunidad, contribuyendo al crecimiento y bienestar del tejido empresarial
de la Vall d'Albaida.

EMAFRZSARIAL LIE
v L& WALL DrALBAIDA
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El impulso hacia la sostenibilidad
y el medio ambiente

El pasado 20 de noviembre, durante la jornada
organizada por la Asociacion Espanola para la
Calidad (AEC) con motivo del Dia Mundial de
la Calidad 2024, se entrego un reconocimiento
a nuestra directora del departamento de
Sostenibilidad.

Fue reconocida como socia distinguida por su valiosa contribucion e impulso a
las iniciativas de sostenibilidad y medio ambiente, especialmente por su liderazgo
como presidenta de la comunidad AEC Medio Ambiente desde el 2011.

QAEC

Memoria de sostenibilidad 2024
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Sumando voces por un futuro
responsable

‘Encuentro Cambio Climatico: Riesgos y Oportunidades’

El 3 de octubre participamos en el encuentro “Cambio
Climatico: Riesgos y Oportunidades”, organizado por
la Asociacion Espafiola para la Calidad (AEC). Nuestra
directora de ESG-Sostenibilidad, Begona Beltran
Morey, intervino como presidenta de la Comunidad
AEC de Medio Ambiente, destacando el valor de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible como herramienta
clave para avanzar en la descarbonizacion y afrontar
los retos climaticos desde una perspectiva empresarial.

T T, T R B P, A, L L
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Mesa redonda ‘Hacia una empresa
solidaria. Buenas practicas en RSC’

Participamos en la mesa redonda “Haclia una empresa
solidaria. Buenas practicas en RSC”, organizada por la
Asociacion Empresarial de Alzira (AEALZIRA).

Nuestro director de Normas y Sistemas de Gestion, German Casanova Borrell, moderd
el encuentro, que reunio a representantes de ETIQUETAS COSTA, TEXLIMCA y GRUPO

AUTAL para compartir experiencias en responsabilidad social corporativa.

Agradecemos a AEALZIRA la confianza depositada en nosotros para formar parte de
esta jornada tan enriquecedora y alineada con nuestros valores.

P ASSOCIACIO
‘ ‘ EMPRESARIAL
Wy ALZIRA
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Grupo Innova abre sus puertas a
los alumnos del CEIP La Solana

Tuvimos el placer de recibir en nuestras instalaciones a los alumnos del
CEIP La Solana. Una visita muy especial en la que los mas pequenos
pudieron conocer de primera mano como trabajamos en Grupo Innovay
descubrir el dia a dia de nuestras personas y proyectos.

Con mucha curiosidad e ilusion, recorrieron nuestros espacios, hicieron
preguntas, aprendieron sobre nuestras tareas y valores, y se llevaron

una imagen cercana de lo que significa formar parte de una empresa
comprometida con la innovacion, la sostenibilidad y el trabajo en equipo.

Nos encanta abrir nuestras puertas al futuro, compartir lo que somosy
despertar vocaciones. jGracias por venir con tantas ganas de aprender!
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Nuestro Torneo de Padel, una cita
que ya es tradicion en Grupo Innova

Deporte & bienestar

Como en anos anteriores, en Grupo Innova seguimos apostando por el
deporte y el bienestar con nuestro tradicional Torneo de Padel. Una jornada
qgue no solo fomenta la actividad fisica, sino también la conexién entre
companeros.

La actividad comenzd con un animado almuerzo, creando un ambiente
relajado y propicio para el companerismo. Entre risas y buenos momentos,
fuimos calentando motores para después darlo todo en la pista.

Mas alld de la competicion, este torneo representa nuestra manera de
entender el trabajo en equipo: con esfuerzo, buen humor y ganas de
superarnos. Gracias a todos los que participais cada ano con tanta ilusion y
hacéis de este evento algo especial.

En Grupo Innova no solo compartimos objetivos... también celebramos juntos.

iNos vemos en la proxima edicion!

Memoria de sostenibilidad 2024 06
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Celebrando juntos

En Grupo Innova, nos encanta celebrar cada momento que nos permite
fortalecer nuestro espiritu de equipo y crear recuerdos juntos.

Nos reunimos a compartir comidas en fechas sefnaladas de festividades
locales, haciendo de cada celebracion una oportunidad para disfrutar de la
compania de nuestros companeros, conocer mas de nuestras tradicionesy
pasar un buen rato.

Ademas, no dejamos pasar por alto los cumpleanos de nuestros
companeros; cada uno de ellos es una ocasion especial que celebramos con
alegria, porque creemos que esos pequenos detalles nos unen aun Mmas
COMO equipo.

Festejar juntos, reir, compartir y crear vinculos es lo que nos hace ser una
gran familia en Grupo Innova. jAqui celebramos todo lo que nos ayuda a
crecer y disfrutar juntos!

o7
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Fortaleciendo nuestro equipo e
con vision y colaboracién r"mmva
JORNADA INTERNA DE GRUPO INNOVA

Fomentar un buen clima laboral es fundamental para mantener la 17122024
motivacion, la implicacion y el desarrollo de nuestro equipo. Apostamos por
un entorno donde prime la comunicacion, el respeto mutuo y la colaboracion
entre todas las areas.

Lloe: Instal-lacions de COEVAL (Av. del Textil, 22)

En esta linea, este ano hemos celebrado las Il Jornadas Internas de Grupo 530 1545 tevisio anual del departament de Comunicacio.
Innova, un espacio de encuentro que ha permitido hacer un repaso anual de 15145 - 1600 Revigid anial del departament d'ESC-Sostenibiitat.
los diferentes departamentos y tratar los aspectos mas importantes a nivel

1600 HEls Revisid arual del departament o2 Saigon ERP.
general de la empresa.

1615 « 130 Rewisid anoal del departament de Lean Manufactuning.
Estas jornadas refuerzan la cohesiéon interna y nos ayudan a compartir una B30 730 Al clrarals dn Grund THena
vision comun, mejorando la coordinacion y reconociendo el valor del trabajo
colectivo.

Memoria de sostenibilidad 2024
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Compromiso con las personas

En nuestra empresa creemos firmemente en el valor de las personas y en el poder
transformador de la cultura. Por eso, colaboramos activamente con la Escuela de
Musica Ad Libitum, un referente educativo que no solo forma a futuras generaciones
de musicos, sino que también enriquece la vida cultural de nuestra comunidad.

Ad Libitum impulsa proyectos de gran nivel, como su orquesta sinfénica, que ha
contado con la direccion de reconocidos compositores y profesionales del ambito
nacional e internacional. Esta apuesta por la excelencia artistica y educativa refleja
una vision compartida: apoyar el talento, la creatividad y el desarrollo personal a través
de la musica.

Nuestra colaboracion con Ad Libitum es una muestra mas de nuestro compromiso
con las personas, el territorio y la educacion, contribuyendo a que iniciativas culturales
de alto valor sigan creciendo y dejando huella.

LIBITUM

Memoria de sostenibilidad 2024
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realizados por Grupo Innova.
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